seles

questionar certezas, potenciar novos possiveis

Em Setubal - Auditdrio do mercado do Livramento
com o hordrio das 10h00 as 12h30 e 14h00 as 17h30

A acao de formacao visa

- na integracao da perspetiva
de igualdade entre Mulheres e
Homens,

- na interseccionalidade com
outros fatores objeto de
discriminacao,

Inscricoes até
25 de marco

Para o email

formacao@cooperativaseies.orq,

com indicacdo de: nome, habilitacées,
cargo e entidade, contactos (telefone
e mail)

Projeto de Formacao de Publicos
Estratégicos Lisboa-06-4436-FSE-
000022, financiado por:

Lisb@20

Uma formacgao de 58h

Comegcamos com o ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL das nogdes de
Igualdade, diversidade e cidadania, Sexo e género. Refletimos sobre os
papéis sociais de género, os paradigmas e esteredtipos, a nogdo de coeduca-
¢do para uma cidadania democratica.

Aprofundamos a tematica da IGUALDADE DE GENERO: das origens estruturais
da desigualdade de género e da discriminagdo as Estratégias Nacionais e In-
ternacionais de promocao dos Direitos das Mulheres, Igualdade de Género e
N3o Discriminagdo-Instrumentos Internacionais de referéncia. Analisamos os
mecanismos nacionais (ENIND — Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nio
Discriminagdo) e internacionais para a promogdo da igualdade de género bem
como a responsabilidade social das organizagées da sociedade civil para a
concretizagdo da igualdade de género.

Analisamos os ROTEIROS TEMATICOS DE GENERO com ABORDAGEM SOCIAL
E JURIDICA: Dimensdo pessoal e dimenséo profissional ; Conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal; Democracia paritdria — poder politico e
tomada de decisao; Violéncia de género;

Saide, direitos sexuais e reprodutivos; Mainstreaming de género e agoes
positivas.

Estudamos as METODOLOGIAS DE FORMAGAO EM IGUALDADE E SUGESTOES
DE OPERACIONALIZACAO: Utilizagdo de métodos e técnicas andragdgicas
promotoras da aprendizagem e facilitadoras da apropriagdo de conhecimento
nas tematicas da igualdade de género. Tal devera ser concretizado através da
dinamizagdo de diversas atividades grupais nas diferentes dreas da igualdade
de género.

Concluimos com um MODULO TEMATICO ESPECIFICO - INTEGRACAO DA
IGUALDADE DE GENERO NAS ORGANIZACOES E TERRITORIOS :

Parte | — Com que dculos se vé a realidade — mecanismo social de reprodugédo
de esteredtipos 1. Autodiagndstico de partida do grupo de participantes.
2. Mecanismo social de produgdo e reprodugdo de estereoétipos.

Parte Il — Integragdo da perspetiva de género 1.- Indicadores de Desigualda-
de/Igualdade entre mulheres e homens nas organizagdes 2.- Passos na andlise
de uma organizagdo com base nos indicadores de lgualdade de Género
(Estudo de casos) 3- Plano para a igualdade 4.- Praticas potenciadoras da
igualdade de género 5.- Instrumentos a que recorrer.
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