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RECOMENDA-SE A CONSULTA DO MANUAL DO PROMOTOR

Open-call/ Small Grant
Scheme (n.2 e nome):

Open Call#4 — Projetos para melhorar a protegdo das vitimas de violéncia contra
as mulheres e violéncia doméstica

Area Prioritaria:

B) Projetos e instrumentos de intervengdo Tocal para prevenir e combater a violéncia contra as mulheres
e a violéncia doméstica em grupos vulneraveis

Titulo do projeto:

IGUAL+RESPEITO

Promotor do projeto:

Instituto Politécnico de Setubal

I- IDENTIFICACAO DO PROMOTOR

Designagao oficial
Enderego
Localidade
Cddigo postal
Website

E-mail

Telefone

NIF

Responsavel pelo projeto

Cartdo de Cidad3o N.¢

Fungdo/cargo ocupado na
entidade

E-mail do/a responsavel

Telefone do/a responsavel

Instituto Politécnico de Setubal
Campus do IPS, Estefanilha
Setubal

2910-761

www.ips.pt

uaiide@ips.pt

265 548 820

503720364

Fernanda Gomes da Costa Marques
5520561

Professora Adjunta

fernanda.gomes@ess.ips.pt

265709381

Data de Validade do CC: 24/04/2028



mailto:uaiide@ips.pt
http://www.ips.pt/
mailto:fernanda.gomes@ess.ips.pt

Caracterizagao do promotor

Referir, de forma sumadria, a experiéncia da entidade candidata. Deverdo ser consultados os critérios de selegdo e critérios especificos de cada Aviso de Abertura.

O Instituto Politécnico de Setubal (IPS) é uma instituicdo de ensino superior politécnico, que tem como missdo desenvolver um ensino de
qualidade, valorizando as pessoas, a transferéncia de conhecimento para a sociedade, apoiado na investigagdo aplicada, na inovagdo e nas
parcerias. tem desenvolvido no territério parcerias com atores estratégicos da regido, num processo de autorreflexdo e partilha que lhe
tem permitido o desenvolvimento, entre outras, de praticas para com a promogdo da Igualdade e da Cidadania. O IPS é signatario da Carta
de Principios para a Igualdade de Género no Ensino Superior, que prevé a realizagdo de um diagndstico sobre a situagdo da igualdade de
género na instituigdo e ira permitir construir o futuro Plano para a Igualdade de Género do IPS. Paralelamente o IPS tem vindo a
desenvolver trabalho de parceria no ambito das Plataformas Territoriais Supraconcelhias (PTS) da Peninsula de Setubal (PS) e do Alentejo
Litoral (AL), sendo cocoordenador, conjuntamente com o CLAS do municipio do Seixal, do Grupo de Trabalho do Eixo 6, Igualdade e
Cidadania, da PTSPS que tem como Objetivos Estratégicos (OE) fomentar estratégias promotoras da igualdade de género e oportunidades
na regido, definir e concertar estratégias supraconcelhias na prevencdo e combate as violéncias e no ambito da participacdo e capacitagdo.
Além deste GT, o IPS é também parceiro do GT do Eixo 4 da PTS do Alentejo Litoral - Cidadania, Participagdo e Inclusdo Social, que tem
como OE fomentar a implementacgdo e consolidagdo de estratégias de promogdo de igualdade de oportunidades e de estratégias de
combate a pobreza naquela regido. O IPS é também entidade parceira do Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as
Vitimas de Violéncia Doméstica dos municipios do Barreiro e Moita, que tem como objetivo a implementacdo e/ ou melhoria da resposta
de prevencdo, protegdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica no territério, além de parceira e entidade
coordenadora da RIVDAL — Rede Integrada de Resposta a Violéncia Doméstica do Alentejo Litoral, que visa a promogdo da melhoria do
trabalho de proximidade com vitimas e agressores, através de uma maior qualificagdo dos profissionais que acompanham os casos de
violéncia doméstica, e o contributo para a diminui¢do do fenémeno da violéncia doméstica no Alentejo Litoral. Esta participacdo nos
diversos organismos e redes de parceria tem contado com a participacdo ativa dos docentes do IPS, em particular da Escola Superior de
Saude, que alias foi pioneira e inovadora ao criar a primeira pés-graduagdo tematica em Saude Sexual e Reprodutiva, em Mutilagdo
Genital Feminina (MGF), tem como objetivo a aquisicdo de competéncias avangadas para o trabalho de preven¢do da MGF, bem como de
atendimento e apoio a mulheres que tenham sido sujeitas a pratica e é dirigida sobretudo a profissionais de satide nas dreas com maior
prevaléncia de mutilagdo genital feminina (MGF) e onde esta a ser implementado o projeto Praticas Saudaveis — Fim a Mutilagdo Genital
Feminina, mas também a profissionais das areas sociais. Este ciclo de estudos conta com o apoio da Secretaria de Estado para a Cidadania
e a lgualdade (SECI), ao considerar que “o apoio a abertura deste curso confirma o empenho do Governo em envolver todos os setores no
combate a mutilagdo genital feminina, orientando recursos e competéncias para uma agdo mais coordenada e eficaz na erradicagdo desta
pratica”.

Caracterizagao técnica e cientifica da equipa responsavel pela execugdo do projeto

Referir, de forma sumaria, a experiéncia da equipa de projeto, as pessoas a afectar a cada tarefa e as respetivas taxas de imputagdo (anexar o CV dos recursos humanos afetos
ao projeto). Devera ser demonstrada a participagdo equilibrada de mulheres e homens na equipa..

Equipa com experiéncia diversificada, do ponto de vista técnico-cientifico, abrangendo a area tematica da candidatura, a area de gestdo e
da comunicagdo/imagem, que se constituem como transversais/projeto. Constituida por 9 pessoas: 5 da entidade promotora e 4 das
entidades parceiras:Fernanda Gomes da Costa Marques Doutorada em Didatica e Organizagdo Educativa. Mestre em Ciéncias de
Enfermagem. Enfermeira Especialista em Saide Materna e Obstétrica. Professora-Adjunta do IPS-ESS. Coordenadora dos Ill cursos de Pds-
Graduagdo em Saude Sexual e Reprodutiva:Mutilagdo Genital Feminina, Coordenadora do 32 ano do Curso de Licenciatura em
Enfermagem, regente de UC's correlacionadas com a Salde Sexual e Reprodutiva. Representa o IPS na RIVDAL e na Comissdo Técnica de
Acompanhamento da Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica dos Municipios do Barreiro e Moita.
Cocoordenadora com o CLAS Seixal no Grupo de Trabalho do eixo 6-Igualdade e Cidadania da PSCPS e no grupo de trabalho do eixo 4-
Cidadania-Participacdo-lgualdade-e-Inclusdo da PSCAL; invest. integrada na NURSE’IN UIES-UnidadelnvestigagdoEnfermagemSul-e-llhas e
invest. colaboradora do CIIAS-CentrolnterdisciplinarinvestigacaoAplicada em Saude. Anabela Franqueira: Licenciada e Mestre em
Sociologia; Especialista em Gestdo e Administragdo; Técnica Superior no Nucleo de Planeamento do IPS; Professora Adjunta Convidada do
Departamento de Comportamento Organizacional e Gestdao de Recursos Humanos, da ESCE, representante do IPS nos Grupos de
Trabalhos das PSCPS e do AL, cocoordenadora, entre outros, do Grupo de Trabalho do Eixo-6, Igualdade e Cidadania. Investigadora do
CICE-Centro de Investigagdo em Ciéncias Empresariais. Foi assessora no Gabinete do Alto Comissario para a Imigracdo e Minorias Etnicas

(1997-2002) cam recsnansahilidade nelac Areac dns Acsiintas Sarciais Infarmacin e Daciimentacin Célia Onintas: Dautarada Feanamia de







I1 - IDENTIFICAGAO DAS ENTIDADES PARCEIRAS DE PROJETO

Designagdo oficial

Pais

Endereco

Website

E-mail

Telefone

Responsavel pela entidade parceira
Fungdo/cargo ocupado na entidade
E-mail do/a responsavel

Telefone do/a responsavel

CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE PARCEIRA 1

Rumo, Cooperativa de Solideriedade Social, Crl
Portugal

Rua Miguel Pais, n246, 12A, 2830-356 Barreiro
http://rumo.org.pt/w
comunicacao@rumo.org.pt

212 064 920

Rute Isabel Loureiro Pires

Presidente do Conselho de Administragdo
direccao@rumo.org.pt

932886158

Designagdo oficial
Pais

Endereco
Website

E-mail

Telefone

Responsdvel pela entidade parceira
Fungdo/cargo ocupado na entidade

E-mail do/a responsavel
Telefone do/a responsavel

CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE PARCEIRA 2

Intervir.Com - Associagdo de Promogdo da Saude e Desenvolvimento Social e Cultural

Portugal

Parque central Espagos C e D, 7500-200 Vila Nova de Santo André

m.me/intervircom

intervir.com.associacao@gmail.com
269751251

Maria Helena Ramos

Presidente da Diregdo

d.intervir@gmail.com
918 738 800

Designagao oficial

Pais

Endereco

Website

E-mail

Telefone

Responsdvel pela entidade parceira
Fungdo/cargo ocupado na entidade
E-mail do/a responsével

Telefone do/a responsavel

CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE PARCEIRA 3

Plataforma Supraconcelhia da Peninsula de Setubal e Plataforma Supraconcelhia do Alentejo Litoral

Portugal
Praga da Republica - 2900-587 Setubal

www.seg-social.pt
ISS-Setubal-RedeSocial @seg-social.pt
300 036 036

Maria da Natividade C. Coelho

Diretora de Seguranca Social do Centro Distrital de Settbal

CDSSSetubal-Direccao@seg-social.pt
918 770 013

|Acrescentar no caso de ter mais entidades parceiras.

Descrigao das parcerias

Referir, de forma sumadria, a experiéncia das entidades parceiras. Sera valorizada a inclusdo de entidades parceiras do(s) Estado(s) Doadore(s), bem como as parcerias referidas nos critérios de
selegdo e nos critérios especificos de cada Aviso de Abertura. Devera ser enviada, em anexo, uma Declaragdo de compromisso da parceria a estabelecer entre a entidade candidata e cada
entidade parceira.



http://rumo.org.pt/wp/
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Il - CARACTERIZAGAO DO PROJETO
PERIODO DE EXECUGAO DO PROJETO

Data de inicio prevista: |2019 | |10 | |1
(ano: XXXX) (més: XX) (dia: XX)

Data de fim prevista: |2021 | |9 | |30 | Duragdo do projeto: |24
(ano: XXXX) (més: XX) (dia: XX) (em meses)

DESCRIGAO DO PROJETO E DAS ATIVIDADES

Breve descri¢do do projeto em portugués. Demonstrar a coeréncia entre os objetivos, atividades, resultados e impacto do projeto, os objectivos do MFEEE 2014-2021, do
Programa Conciliagdo e Igualdade de Género, da ENIND- Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo, em articulagdo, se aplicdvel, com as estratégias locais e

regionais.

Descrigdo das atividades a desenvolver.







Breve descrigdo do projeto em inglés.

The IGUAL+RESPEITOProject aims to defend and promote a more just and equal society for all, and in particular, a society that RESPECT
human rights and combat the phenomena of gender inequality, especially violence against women, in particular domestic violence in
Portugal. Aiming the qualification of the professionals who work in the existing support structure services in the district of Settbal (or in
future structures to be created). This need results from a pre-diagnosis carried out in the Working Groups of a Regional Plataform in the
area of the Peninsula of Setubal (42 partners) and Alentejo (40 partners). This Training will enable local agencies to respond to the needs of
victims of gender-based violence and domestic violence, reinforcing the existing networked work and responding to the cross-cutting lines
of the National Strategy for Equality and Non-discrimination. With a focus on transferring knowledge between the academy, civil society
and public and private institutions in the territory - particularly non-governmental organizations - privileged interlocutors as a result of the
knowledge that hold on the territory, the project stands as an innovative approach on territorial intervention

AMBITO TERRITORIAL

O projeto IGUAL+RESPEITOcobre o territério da Peninsula de Settbal (drea de 1.729 km?; 783.018 habitantes nos concelhos: Alcochete,
Almada, Barreiro, Moita, Montijo, Palmela, Seixal, Sesimbra e Setubal) e do Alentejo Litoral (drea de 5.308,11 km?; 97.878 habitantes nos
concelhos Alcacer do Sal, Grandola, Odemira, Santiago do Cacém e Sines), areas de intervengdo das Plataformas Territoriais
Supraconcelhias (parceiras do projeto), enquanto érgaos da Rede Social, onde estdo representadas autarquias locais, o Instituto da
Seguranga Social; Entidades do Estado central — Educagdo, Saude, Emprego e Seguranga; Institui¢des sociais — IPSS’s, misericordias, ONG’s,
associagdes e cooperativas e entidades do setor empresarial, que, no seu conjunto, permitem conhecer de forma integrada as necessidades
destes territérios. O trabalho cooperativo desenvolvido no seio das duas PTS permitiu identificar um conjunto de problemas nos 2
territérios: na PS o desemprego, o elevado nimero de grupos vulneraveis/ imigrantes, familias de baixos rendimentos e familias
monoparentais e, por outro lado, no AL identificou-se o envelhecimento, o isolamento, a mobilidade e as acessibilidades. Em ambos os
territorios sobressai também a insuficiéncia de respostas na area da saude mental. O resultado desta identificagdo deu origem aos Planos
de Desenvolvimento Social e a identificagdo de prioridades que estdo refletidas nos diferentes Grupos de Trabalho dos Eixos das
Plataformas e, em particular, do GT do Eixo 6 — Igualdade e Cidadania. As entidades parceiras representadas no GT recorrentemente
salientaram a necessidade da capacitagdo dos profissionais na area da VMVD e a incapacidade do territério em satisfazer essa necessidade,
pelo que o IPS, tendo em conta a sua experiéncia na area e a preocupagdo em contribuir para a concretizagdo da ENIND, concebeu o
enquadramento deste projeto, ancorado numa parceria territorial sélida.

CRITERIOS ESPECIFICOS DO AVISO DE ABERTURA

O Projeto IGUAL+RESPEITOtem uma cobertura territorial extensa, assegurando uma Rede de Parceria sob o chapéu das Plataformas
Territoriais Supraconcelhias (PTS) que englobam autarquias locais, organizagdes da sociedade civil e ONG'’s do territério. Do mesmo modo,
os grupos alvo estendem-se neste mesmo territério em dimensdo e diversidade (profissionais dum total de 51 entidades parceiras acima
caracterizadas e que integram ambas as Plataformas Supraconcelhias). O principal output do Projeto tem prevista sustentabilidade futura
através da possibilidade de transferéncia de créditos (ECTS) ditos do curso de Pés-Graduagdo em Estudos de Igualdade de Género (PgEIG)
para um eventual curso conferente de grau que venha a poder abranger outros publicos. E de salientar o impacto significativo do curso
PgEIG na capacitagdo dos profissionais/ formandos/as envolvidos/as, melhorando as suas boas praticas, aumentado as suas competéncias e
a melhoria do desempenho profissional que se objetiva ter um efeito multiplicador nos territérios envolvidos, mas também um efeito
multiplicador a escala nacional através da transferéncia de boas praticas para outras regiGes, sob o chapéu das restantes PTS existentes em
Portugal (PTS do Norte, do Centro e Algarve, envolvendo os restantes municipios do pais). O projeto inclui avaliagdo externa periddica que
garanta a qualidade, exceléncia e eficicia da sua execugdo/concretizagdo. No Projeto o curso de PgEIG constituido de um Plano de Estudos
com diferentes Unidades Curriculares onde se prevé a avaliagdo de conhecimentos/competéncias através de testes de avaliagdo, trabalhos
de grupo e resolugdo de casos préticos. Prevé-se ainda a avaliagdo do grau de satisfacdo dos/as docentes e discentes através da aplicagéo
de inquéritos por questiondrio no ambito das diferentes Unidades Curriculares do curso de PgEIG.




IV - PLANO DE COMUNICAGAO

Sugere-se a consulta do capitulo 2.3 do Annex 3 "Information and Communication Requirements" do Regulamento MFEEE 2014-2021, bem como o "Manual de Comunicagdo e
de Normas Graficas EEA Grants Portugal" disponiveis no website do EEA Grants Portugal (https://www.eeagrants.gov.pt/pt/eea-grants/documentos)




V - RESULTADOS ESPERADOS

Referir as atividades a desenvolver, quais os resultados esperados, definindo os indicadores correspondentes (especificos, mensuraveis, relevantes, realistas e temporalmente definidos), qual o publico -alvo a abrange

envolvidas, e fonte de verificagdo do indicador.

2 _ PAc_aradiiarin oam Fctitdnc da

grau académico, apds o término do projeto

inscritos

da PSCPS e da PSCAL

Atividades Resultados esperados / Metas Indicadores* Publico-alvo Data d«
Entidades parceiras
Realizar um mapeamento das respostas sociais publicas e privadas na drea VMVD existentes na das Plataformas
regido da Peninsula de Setubal e na regido do Alentejo Litoral, para disponibilizagdo e Manual/ relatério Supraconcelhias da
divulgagdo em fase posterior do projeto a parceria, rentabilizaando as redes colaborativas de disponibilizad Peninsula de Setubal [Outubro
resposta social dos dois territdrios. Instrumento a utilizar para a concretizagdo: inquérito por sPo ado (PSCPS) e do
1 - Mapeamento das respostas questionario/ por entrevista Alentejo Litoral
sociais no ambito da da Violéncia (PSCAL)
contra a Mulher a da Violéncia
Doméstica (VMVD) e identificagdo . N o . ) o
. . Confirmagdo do pré-diagndstico das necessidades formativas dos técnicos integrados nos
das necessidades formativas dos . . o , .
o ;. equipamentos de resposta social do territdrio na area da VMVD, em resultado de um primeiro
publicos estratégicos levantamento de necessidades realizado em sede do trabalho desenvolvido nas Plataformas N.2 de técnicos . .
N ) ) ) . . ... _ |Entidades parceiras
Territoriais Supraconcelhias (PTS), em particular do Grupo de Trabalho do Eixo 6 da PTS da identificados (publico Outubro
. , ) . P e . ) .. da PSCPS e da PSCAL
Peninsula de Setubal, Igualdade e Cidadania: identificagdo do publico estratégico objeto da estratégico)
formagdo a desenvolver (ciclo de estudos a desenvolver em fase posterior do projeto -
atividade 3)
Preparagdo dos contelidos programaticos do ciclo de estudos e calendarizagdo das Unidades curriculares | _, . L.
L ) Publico estratégico |[Outubro
atividades letivas propostas
2 - Planeamento e concepgdo da
oferta formativa —
N.2 materiais
Concecdo e elaboracdo, em formato digital, de conteidos e materiais pedagogicos de |[pedagdgicos . L. fevereirc
. ¢ . ¢ g pedagog pecas .g Publico estratégico
apoio ao ciclo de estudos concebidos/ 2020
produzidos
Realizagdo do ciclo de estudos proposto - Pés-graduagdo em Estudos de Igualdade de . .
. .o . . N.2 de alunos Entidades parceiras
Género, com 60 ECTS, convertiveis para um ciclo de estudos posterior, conferente de margo de




V - RESULTADOS ESPERADOS

Referir as atividades a desenvolver, quais os resultados esperados, definindo os indicadores correspondentes (especificos, mensuraveis, relevantes, realistas e temporalmente definidos), qual o publico -alvo a abrange
envolvidas, e fonte de verificagdo do indicador.

Atividades Resultados esperados / Metas Indicadores* Publico-alvo Data d«
ST U prUTTTTTU-TIT ESTOTOS T
Igualdade de Género e N.2 de projetos de
h tod jetos d i 5 ; ; - : . o Entidades parceiras |
acompanhamento dos projetos d€ |Qrientagdo dos projetos de intervengdo a realizar em contexto real de trabalho intervengao da PSCPS e da PSCAL junho de
intervencgao nos territérios orientados @ eaa
N ) a . . . . N.2 de projetos de . .
Avaliac3do externa por entidade de referéncia nacional/ internacional para avaliar os | P NJ Entidades parceiras |,
. . " intervengao junho de
projetos de intervengao no terreno . da PSCPS e da PSCAL
orientados
Plano de Entidades parceiras
Criagdo do Plano de Comunicagdo do projeto outubro
¢ ¢ proj comunicagao da PSCPS e da PSCAL
Divulgacdo do projeto junto dos media, através da publicacdo de artigos sobre as
atividades e resultados do projeto em jornais regionais e nacionais; de entrevistas N.2 de noticias Entidades parceiras
nas radios locais com as quais o IPS tem parceria e participacdo televisiva no canal y . |da PSCPS e da PSCAL ([outubro
, . . .. L . veiculadas nos media .
IPS e Setubal na Rede, assim como canais televisivos nacionais; pretende-se ainda e do publico em geral
realizar “press-releases” sobre as atividades do projeto.
Divulgagdo e comunicagdo do projecto através das ferramentas de comunicagdo do L. . .
romgotir e de cada ur’r:;dos aprcejirOS' agina oficial de internet do IPS e dosg N.2 de noticias Entidades parceiras
P P -Pag veiculadas nas redes |da PSCPS e da PSCAL |outubro

parceiros (com link para o site do projeto) e divulgacdo nas redes sociais do IPS e dos
parceiros e nos Jornais préprios e Newsletters institucionais .

sociais

e do publico em geral




V - RESULTADOS ESPERADOS

Referir as atividades a desenvolver, quais os resultados esperados, definindo os indicadores correspondentes (especificos, mensuraveis, relevantes, realistas e temporalmente definidos), qual o publico -alvo a abrange

envolvidas, e fonte de verificagdo do indicador.

Atividades

4 - Estratégia Extensa de
Comunicagao e Disseminagao

Resultados esperados / Metas Indicadores* Publico-alvo Data d«
Criagdo de website do projeto do projeto, contendo, entre outra, a seguinte
informacdo: informagdo de enquadramento do projecto; Informagao sobre os Entidades parceiras
parceiros do projecto; objectivos; documentagdo especifica com possibilidade de Website criado da PSCPS e da PSCAL |outubro
Download; meios de participagdo, com espagos para comentdrio; noticias e e publico em geral
calenddrio de actividades; FAQ; liga¢des Uteis.
N.2 de atividades Entidades parceiras
Registo fotografico e videografico das atividades do projeto para divulgagdo juntos
& . § L & prol P gagao]) fotografadas e da PSCPS e da PSCAL |outubro
dos parceiros e publico em geral . oo
filmadas e publico em geral
Divulgagdo do Projeto e do Plano de Estudos, realizando 2 workshops de divulgacdo, . .
- . . - S . Entidades parceiras
associados as Reunides Plenarias das Plataformas Territoriais Supraconcelhias, para |N.2 de workshops
. . (o . - . , . da PSCPS e da PSCAL |outubro
garantir a dispensa dos técnicos identificados (atividade 1) para a frequéncia da pds- |realizados "
= et o e publico em geral
graduacgdo, no ultimo dia util de cada semana
4 Comunicagoes
. . L L. . apresentadas:
Produzir conhecimento cientifico sobre as matérias de VMVD no territério da N .
. i o 3 L . conferéncia cientifica| Publico em geral e
Peninsula de Setubal e do Alentejo Litoral, através da participagdo em conferencias . . > ... |outubro
. L . . .. o nacional e comunidade cientifica
nacionais e internacionais de referéncia sobre a matéria . .
internacional, de
referéncia
2 Comunicagoes
apresentadas:
Disseminagdo dos resultados do projeto no RCAAPP - Repositério Cientifico Comum, |conferéncia cientifica| Publico em geral e ‘unho de
através da divulgagdo de artigos cientificos nacional e comunidade cientifica J
internacional, de
referéncia
e L . ~ . N.2 de materais
Produgdo de materiais graficos e digitais para a divulgacdo do projeto e das suas suas L. .
. - - . graficos de Publico em geral e
atividades, nomedamente campanha de sensibilizagdo no territério (monografias; outubro

flyers, folhetos outdoors e mupies)

comunicagao
produzidos

comunidade cientifica




V - RESULTADOS ESPERADOS

Referir as atividades a desenvolver, quais os resultados esperados, definindo os indicadores correspondentes (especificos, mensuraveis, relevantes, realistas e temporalmente definidos), qual o publico -alvo a abrange

envolvidas, e fonte de verificagdo do indicador.

Atividades

Resultados esperados / Metas

Indicadores*

Publico-alvo

Data d¢

Realizagdo de eventos nacionais (1) e internacionais (2): Seminario de Kick-off do
projeto e apresentac¢do do estado da arte da VMVD; Seminario Internacional sobre a
partilha de boas praticas com os paises doadores, recorrendo ao convite de peritos
na area; Seminario internacional para apresentagao dos resultados do projeto

Realizagdo do
seminario com a
participagdo de pelos
menos 100 pessoas

Entidades parceiras
da PSCPS e da PSCAL,
publico em geral e
comunidade cientifica

outubro

5 - Gestdo do projeto

Acompanhamento periddico por perito nacional na area da Igualdade de Género e
Violéncia contra a Mulher e Violéncia Doméstica (carta de compromisso ja pré-
formalizada)

Relatério periddico
de monitorizagao

Equipa do Projeto

outubro

Avaliacdo externa por entidade de referéncia de um dos paises doadores, a
determinar apés o inicio do projeto

Relatério periddico
de monitorizagdo

Equipa do Projeto

margo de

Acrescentar as atividades que considerar necessarias.

* Quando aplicavel, definir a metodologia de avaliagdo das mudangas de percecdo e/ou aquisicdo de conhecimentos/capacidades dos/as participantes no projeto. Devem ser definid:
menos 75% dos/as participantes do projeto deverdo demonstrar uma mudanga positiva na perce¢do e/ou na aquisicdo de conhecimentos/capacidades através da formagédo recebida




r, a data de inicio e de fim da atividade, qual a entidade responsavel e a(s) entidade(s) parceira(s)

Entidade(s)

. ) Entidade X Fonte de
2 inicio Data de fim i parceira(s) e
responsavel R verificagao
envolvida(s)
RUMO Inquéritos e
de 2019 [margo de 2020 IPS INTERVIR.CO |entrevistas
M realizados
RUMO Inquéritos e
de 2019 |Dezembro de 2019 IPS INTERVIR.CO [entrevistas
M realizados
Sistema interno
RUMO de gestdo de
de 2019 |fevereiro de 2020 IPS INTERVIR.CO |informagéo do
M IPS (Divisdo
Académica)
) de RUMO ISBN
margo de 2021 IPS INTERVIR.CO -
atribuido
M
Sistema interno
RUMO de gestdo de
22020 |margo de 2021 IPS INTERVIR.CO [informag&o do
M IPS (Divisso

Académica)




r, a data de inicio e de fim da atividade, qual a entidade responsavel e a(s) entidade(s) parceira(s)

Entidade(s)

. ) Entidade X Fonte de
2 inicio Data de fim i parceira(s) e
responsavel R verificagao
envolvida(s)
RUMO
2020 junho de 2021 IPS INTERVIR.CO |Ebook final
M
RUMO
2021 setembro de 2021 IPS INTERVIR.CO |Ebook final
M
Plano de
de 2019 |setembro de 2021 IPS IPS Comunicag
ao
oo |toce
de 2019 |setembro de 2021 |IPS INTERVIR.CO |77 ¢
M .
projeto
Registo de
RUMO monitoriza
de 2019 |setembro de 2021 IPS INTERVIR.CO 50 do ¢
M

projeto




r, a data de inicio e de fim da atividade, qual a entidade responsavel e a(s) entidade(s) parceira(s)

Entidade(s)

N . Entidade X Fonte de
2 inicio Data de fim ] parceira(s) -
responsavel X verificacdo
envolvida(s)
RUMO
RL
de 2019 |dezembro de 2019 |IPs INTERVIR.CO |VRLdO
website
M
RUMO
Website d
de 2019 |setembro de 2021 IPS INTERVIR.CO e. stte do
projeto
M
RUMO
PSCPS e
2019 |janei 2020 E .
de 2019 |janeiro de IPS INTERVIR.CO PSCAL
M
Comunicag
RUMO 30
de 2019 |setembro de 2021 IPS INTERVIR.CO
apresentad
M
a
Comunicag
RUMO oes
2021 |setembro de 2021 IPS INTERVIR.CO |publicadas
M no
RECAAPP
Comunicag
RUMO 30
de 2019 |setembro de 2021 IPS INTERVIR.CO
M apresentad

a




r, a data de inicio e de fim da atividade, qual a entidade responsavel e a(s) entidade(s) parceira(s)

Entidade(s)

., ) Entidade X Fonte de
2 inicio Data de fim i parceira(s) e
responsavel . verificagdo
envolvida(s)
RUMO Regls':o c.ie
de 2021 |setembro de 2021 [IPS INTERVIR.CO | ontortzac
dodo
M .
projeto
RUMO Regis.zo ie
de 2019 |setembro de 2021 [Ips INTERVIR.CO 2:302;0” a
M .
projeto
RUMO Keglb.tLU ?e
22020 [setembro de 2021 |IPS INTERVIR.CO [“02' orizac
jo do
M .

as metas concretas, mensuraveis e realistas: pelo




VI - ORCAMENTO DO PROJETO

Custo total do Projeto (em euros): 200271,97€
Contrapartida do promotor do Projeto* (se aplicavel)
"Ano: I “Ano: Ano:
Despesa Elegivel por Atividade | Total Justificagdo
EnECTE |1 2 3 5 6 7 s 0 10 1 o | 1 2 3 a 5 6 7 s 0 10 1 1 1 2 3 4 5 6 7 s 0 10 1 0
tvidade 1: G respostas socials o amblto da da Vi 72 2 Mulher a da Violéncia Domestica (VVIVD) e entiicaco das formativas dos publicos estratégicos
[Aihidade 3 Plneamento e concenco da oferta formativa
| Atividade 3: P6s-graduacio em Estudos de Izualdade de Género e dos proietos de intervencdo nos territérios
ume| aeme| asme| e anse JEOT R - -
samsoc| saeme| smaome [
RN - sanoc
sasooe| uswe| 1sone| 1msone| 1msooe| sizsoe| suswe| isome| 1usone| risone] sizsooe| sscoc| 1ismne| 1usme| rizsove| sizsone saonro]
oot | ome| awe] ome| awel oo owel owe| owe] owe| ome] owe| ome| owe| smme] e immme] tmmel rmmm T e o] e imwe] el cwme] el e smawe] smame] owel owe| owe| wmowd
[Athidade & Estratéeia Extensa de Comunicacio €
e wae| e eame| e enme| smie] enme| smie| enwe] smne] enwe| mne] enme] smne] emae] wmne] emuae] wnme] emae] wnme] s wnme] smac S0
sme| oo | s wme| woe| wme| wee| wme| o] wme| wme| wac| wme| wod wme| wod o] e wod wed wod wed wec -
sowame 1owo00¢
2as0on 2a0i0c
2 2w
15000 150000¢
- e s wstssc
1rsose 1sosc
s s 2600
s somsooc somooc Baosc
sumcoc sumooe somooe somooe
pra Gwe| ome| _ome| _ome| _owe| owe| ome| _ome| oove| mere] ssmeic] vimee| momare] simne] sseione] ssore] smeie] soware] wmare| wsore| ssore] smore| woomsae] wmare] ware| msore] ssmaie] smeie| owiave] smame| msore] smaie] smmwe| ome] ome| oooe] somemc
Atividade 5: ©c< 10 o nroieio
wiae| e amue| amae| awne| wime| wiae] e amae] amne| wme| wnae] e awae] amae] | wime]| wome| e awae] amae| e wae] e canse
e woe] wod wed| wsd wod wad wod wed wed wod wol wod wod wed wed wod wal wed wed wed wed wad wec 1omsssc
sz sz e asse 15ma0c
2o 2uancoc “amnooc
S ton Gwe| ome| awe| ome| _awe| ome| awe| ow| awe| i rme| 7osie| rome| siosie| rosie| weie| rmosie] wmoe] rmosie] mwme| swere| mame] swore| mmme] smwoie| twisee| soe| rwose] 7wie| rmwsie] weie| rmosie] smmmec] ome| awe| ome| s
usto o poroRTo
. Tt g onteda
Contrapartda da Enhdad romotera’ contrapartida do projeto.
Osrestames
Rubricas Custototal % (relativamente a0 custo total do projeto) JustificagBes e respetivas formulas de calculo ‘Recomendagaes.
o srime (quinens - - - dodeae Orctos 2
27% 8 B 3
s = z z
esctes s d o AR 3.1 e % - %
2 % - , s
Capameno g AL 83108 AL 832 ‘ovae : : g
»
oo 53 G o e BT s e R
R sain sasersoc
o
v A 3151 B - —
oo aecos g 851 wwe o
s dspess st < -
o ToC o
Meméria
Recursos Humanos:
Nesta ribrica f A a investigagao. a base a metodologia 5, a A |, acrescida dc Igualr te
nesta rbr £l um bolseiro de investigagao, , a dos 24 el ndosé o
pagamento de bolsa de manutengio mensal de acordo com a tabela em vigor (752,38€), ol 0s2 Oes, para de abril de 2024.
d ul a letiva da Pé: A atividade 0
Deslocagdes:
De forma a ser possivel levar d idades 1, 4 e 5 do projeto, verifica-se a equipa técnica Ges, a
nacionais, fc Oomé al por base a distdncia média a ser pe entre a Peninsula l ibuicao de vigor na




No que se refere foram ainda tribuigio de ajudas de
custo em vigor na d hotel de !
Equipamento:
2. 3) pretende-se adauirir material informatico para apoio As atividades da equipa técnica. Ainda 4), pretende-se ada
de video que d 3 cursode estratégia
RolePlay.Para
Aquisicdo de servigos:
d Desta forma, serd tradugao, paraa b 3 manuais de
do webs aa . para
Tambéma , com ea , mupies, pastas, canetas, blocos, fly d
pregos de na , quer coma da 32
equipa contars com a I nacionais e Existira a , paraa Por fim, serd
efetuada por uma especialista nacional, em regime igualmente de prestagao de servigos.
Divulgagdo:
Opresente uma , uma primeira ligada & tematica mas também da prdpria pés graduagao, e uma segunda ligada & divulgacdo de resultados
intermédios e finais do projeto. Assim, pressupde-se a realizagao de 2 worksh 1 i c prevesea . ai
da equipa, despesas com coffee break e aluguer de instalagdes.
ique p lugdes para minimizar esses riscos.
Risco 1. Desenhar um Plano Curricular do curso de Estudos de Forma por
Risco2 proj Estudos de sua Forma passar -
Garantia de i Estudos de
Risco3 Estudos de Forma de ultrapassar - Promover segunda fase em
Risco 4. & i itoral) sionas para frequéncia do Gy i Forma passar - Compromisso
(d q adispensa 8 de Género




VIl - SUSTENTABIIDADE DO PROJETO

A concegio do projeto IGUAL+RESPEITO subjaz a preocupagdo de dar resposta as necessidades do territdrio, evidenciadas pelo modelo de
parceria inovador, mas também a preocupagdo com o principio da sustentabilidade. O pressuposto da abertura de um ciclo de estudos pds-
graduado em Igualdade de Género (IG) pretendeu constituir-se como um projeto piloto apto a capacitar mais profissionais para resposta as
necessidades dos territdrios, assegurando também a possibilidade de continuidade noutro ciclo de estudos conferente de grau, de forma
sustentada, ao ser concebido com a atribuigdo de 60 ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagdo de Créditos). Além da
possibilidade de continuidade noutro ciclo de estudos, que pode ser alargado a outros publicos, pretende-se que o projeto também
constitua um motor para a criagdo de uma linha de investigagao interdisciplinar em Estudos de IG no IPS, agregando docentes,
investigadores e também contar com o contributo da Parceria numa resposta de rentabilizagdo do conhecimento do territério. Ao desafiar a
unido de esforgos, a rentabilizagdo de recursos e a integracdo de perspetivas sobre os territérios, de diferentes valéncias e competéncias, a
parceria é um motor fundamental na rentabilizagdo do trabalho das instituicGes e dos atores no terreno. Espera-se que o sucesso deste
projeto e da sua parceria possa ser integrada numa estratégia de generalizacdo/ replicagdo de transferéncia de conhecimento e de boas
praticas, extensiveis aos outros territérios envolvidos sob o chapéu das restantes Plataformas Supraconcelhias em Portugal (Norte, Centro e
Algarve, envolvendo os restantes municipios do pais). Este projeto estard ainda associado aos centros/ unidades de investigagdo da Escola
Superior de Saude (Centro Interdisciplinar de Investigagdo Aplicada em Saude e da Nurse’In - Unidade de Investigagdo em Enfermagem do
Sul e Ilhas) e da Escola Superior de Ciéncias Empresariais (Centro de Investigagdo em Ciéncias Empresariais).




VIl - OUTROS DOCUMENTOS

Nota: A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Declaragdo do nome da entidade, nimero de identificagdo fiscal, morada fiscal, nome dos representantes legais e copia
dos estatutos;

b) Declaragdo de inexisténcia de dividas as Finangas ou a Seguranca Social;

c) Situagdo face ao IVA da entidade candidata;

d) Cépia do ultimo Relatério de Contas;

e) Orgamento - versdo detalhada por anos e a demonstragdo que ateste que os montantes apresentados sdo aqueles
habitualmente praticados pela entidade: por exemplo, salarios que correspondem a habitual remuneragdo dos/as
trabalhadores/as;

f) CV dos recursos humanos afetos ao projeto, incluindo da entidade candidata e das entidades parceiras nacionais e dos
paises doadores;

g) Declaragdo de compromisso de parceria entre a entidade candidata e as respetivas entidades parceiras.

h) Outros. Refira quais.

Indique se a preparagdo da presente candidatura envolveu a participagdo de algum/a consultor/a externo/a. Se sim refira
quem.

Observagoes:




